
platné od 5.5.2017                                                                               INFORMA ČNÁ KARTA                                                      PRÍLOHA Č. 12  
 

o vzniku/skončení pracovnoprávneho vzťahu*/ alebo o vyslaní na výkon práce/skončení vyslania na výkon práce*/  
štátneho príslušníka tretej krajiny1) uvedeného v § 23a ods. 1 zákona o službách zamestnanosti 

Priezvisko : Meno : 

Dátum narodenia: Rodné číslo2): Pohlavie:     Muž                  Žena         

Štátna príslušnosť:                                                     Číslo cestovného dokladu/* identif. karty/* : 
Adresa trvalého pobytu/pobytu na území SR (PSČ, obec, ulica, číslo, okres): 
 

Najvyššie 
dosiahnuté 
vzdelanie: 

Neukončené základné  Stredné odborné  Vyššie odborné   

Základné                  Úplné stredné odborné  VŠ  1. stupňa  VŠ 2. stupňa  VŠ 3. stupňa  

Nižšie stredné odborné  Úplné stredné všeobecné      

  
Deň nástupu do zamestnania*/ Deň začatia vyslania na výkon práce na území SR*/ ..…………………........…............ 

Deň skončenia zamestnania* / Deň skončenia vyslania na výkon práce na území SR*/ .........………………....………... 

Predpokladaná doba zamestnania*/vyslania*/ v dňoch*/ mesiacoch*/ ………..….………................................................ 

v profesii SK ISCO-083) ……………........………..........….............................. číselný kód SK ISCO-083) ........…....…………….... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dátum : ……………… Podpis .........................................................  Pečiatka zamest./inf. organizácie: 
 
Meno, priezvisko a kontakt na zodpovedného zamestnanca zamestnávateľa / inf. organizácie na území SR (tel., fax, e-mail) .................... 

....................................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
Povinné prílohy: 
- preukázanie skutočnosti potvrdzujúcej splnenie príslušného ustanovenia § 23a zákona o službách zamestnanosti 
- kópia pracovnej zmluvy alebo dohody o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru (okrem vyslaných zamestnancov) 

Ďalšie povinné prílohy v prípade zamestnancov vyslaných z iného členského štátu: 
- kópia formulára A1, ak je vyslaný zamestnanec sociálne poistený v inom členskom štáte 
- kópia dokladu o pobyte (ak štátny príslušník tretej krajiny nemá pobyt v SR, tak o pobyte v členskom štáte, kde má zamestnanie) 
1) Nevzťahuje sa na občana EÚ/EHP a od 1. 5. 2005 sa nevzťahuje na občana Švajčiarskej konfederácie 
2) Uvádza sa, ak má štátny príslušník tretej krajiny rodné číslo pridelené slovenskými orgánmi 

3) Klasifikácia zamestnaní 
4) Klasifikácia ekonomických činností 

*/  nehodiace sa škrtnite **/  zakrúžkujte dôvod ***/ vypl ňuje len fyzická osoba, ktorá nepodniká 

Úradný záznam Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 
 
……………….…................…...................…... 
 
Doručené a zaevidované dňa …………………………........... 
 
Podpis povereného zamestnanca …………………......…….         Odtlačok úradnej pečiatky:  

a) Pri vzniku*/skončení*/ pracovnoprávneho vzťahu      b) Začatie*/skončenie*/ vyslania na výkon práce 

 - formou pracovnej zmluvy */      dohody o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru */ 
zamestnávateľ–názov (v prípade vyslania názov fyzickej alebo právnickej osoby, u ktorej je vykonávaná práca na území SR- inf. organizácia) : 

.……………………………………………………….……............................................................................................ 

IČO ……….………………………………………Rodné číslo***/ ….………………………………............................ 

zaradenie podľa SK-NACE4)…..………………………………………………………………….................................. 

zamestnávateľ – adresa (PSČ, obec, ulica, číslo, okres) …………………………………………….….................................. 

miesto výkonu práce (obec, ulica, číslo)……………………………………………………………………........................ 

Potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta ani povolenie na zamestnanie št. príslušníka tretej krajiny 
sa nevyžaduje podľa ustanovení zákona o službách zamestnanosti**/  

§ 23a ods. 1 písm. a) § 23a ods. 1 písm. h)  § 23a ods. 1 písm. o) § 23a ods. 1 písm. w) § 23a ods. 1 písm. ac) 

§ 23a ods. 1 písm. b) § 23a ods. 1 písm. i) § 23a ods. 1 písm. p) § 23a ods. 1 písm. x) § 23a ods. 1 písm. ad) 

§ 23a ods. 1 písm. c) 1., 2., 3.,4. § 23a ods. 1 písm. j) § 23a ods. 1 písm. r) § 23a ods. 1 písm. y) § 23a ods. 1 písm. ae) 

§ 23a ods. 1 písm. d) § 23a ods. 1 písm. k)  § 23a ods. 1 písm. s) § 23a ods. 1 písm. z)  § 23a ods. 1 písm. af) 

§ 23a ods. 1 písm. e)  § 23a ods. 1 písm. l) 1., 2. § 23a ods. 1 písm. t) § 23a ods. 1 písm. x) § 23a ods. 1 písm. ag) 1.,2. 

§ 23a ods. 1 písm. f) 1., 2. § 23a ods. 1 písm. m) § 23a ods. 1 písm. u) § 23a ods. 1 písm. aa) 1., 2. § 23a ods. 1 písm. ah) 

§ 23a ods. 1 písm. g) § 23a ods. 1 písm. n) § 23a ods. 1 písm. v) § 23a ods. 1 písm. ab) § 23a ods. 1 písm. ai) 


