str. 2
Powenie pre zamestnavatka, ktory prijme do zamestnania St. prisluSnika treej krajiny, alebo pre informujlicu organizaciu, ku ktorej je Statny prislusnik
tretej krajiny vyslany na vykon prace na Uzemi SRna zamestnanie ktorého sa na Uzemi SR nevyZadujeymdenie na zamestnanie ani potvrdenie 0 moznosti
obsadenia v#ného pracovného miesta pokh § 23a ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti

1 Zamestnavateso sidlom na Uzemi SR, ktory prijme do zamestnénigrisluSnika tretej krajiny, alebo informujlcayanizacia ku ktorej zamestnavattablovany na dzemi
inéhoclenského Statu vysiela na vykon prace svojho zamesg, ktory pre vykon prace nepotrebuje povolemigamestnanie je povinny gad8§ 23b ods. 6 zakona o sluzbach
zamestnanosti informovaprislusny Urad prace, socialnych veci a rodidigl€j len ,arad“) o vzniku pracovnopravnehot®hu, resp. o vyslani na vykon prace na Gzemi SR
uvedenych zamestnancov, v dvoch vyhotoveniach matdoformulari s ozné&enym vznikom pracovnopravneho t@hu alebo z&atku vyslania na vykon prace, ktory
predlozi Gradu osobne alebo poStou najneskor dtmsid pracovnych dni od nastupu do zamestnanisoadebz&atia vyslania St. prisluSnika tretej krajiny. Zamésaté je
povinny dolozi képiu pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykearéej mimo pracovného pomeru.

2. Prislusnym dradom préace, socialnych veci a rodingogumie Urad, v ktorého tzemnom obvode buderiStugnik tretej krajiny zamestnany, resp. budéizezat’ vykon prace na
zéklade vyslania natél poskytovania sluzieb (t. j. rozhodujuce je moesfkonu zamestnania nie sidlo zamestn&edt® pripade, Ze vykon zamestnania bude na viaceryebtach,

uvedie sa na informaej karte sidlo zamestnavéde a dopini sa pozndmka o miestach vykonu pradermacna karta sa v tomto pripade predklada Gradu prisérdu potha sidla

zamestnavata.

POZOR:V pripade, Ze vykon vyslania bude na viacerych nasielst na kazdé miestu vykonu prace sa podava info¥m@akarta, na ktorej sa

uvedie len konkrétne miesto vykonu prace. Inforama karta sa predklada Uradu prisluSnému pel miesta vykonu prace!

3. Zamestnavafeso sidlom na Uzemi SR, u ktorého bolo wemé zamestnanie St. prisluSnika tretej krajinycaleformujica organizécia ku ktorej zamestnétvatablovany na uzemi
iného ¢lenského Statu vysiela na vykon prace svojho zaramesh, ktory pre vykon prace nepotrebuje povolemiezamestnanie je povinny gad§ 23b ods. 6 zakona o sluzbach
zamestnanosti informovairad o skoteni pracovnopravneho tehu, resp. vyslania st. prislusnika tretej krajiayvykon prace na Uzemi SR, pisomne v dvoch vykatagh najneskor do
siedmich pracovnych dni od skemia zamestnania na tomto formuléari s éengm skotenim pracovnopravnehoti@hu alebo vyslania na vykon prace na tzemi.

4. Uradom potvrdené formulare si zamestnavateiduje ako doklad pre kontroln&ely Uradu alebo indpekcie prace. Zamestnéwtéalej uchova képiu dokladu o pobyte
alebo iného opravnenia na pobytas trvania pracovnopravneha’ahu Statneho prislusnika tretej krajiny a doklaigazujlci pracovnopravny teh.

5. NedodrZanie povinnosti zamestnavata alebo informujicou organizaciou na infokmej karte postupgi Uradu Gdaje o zamestnani/vyslani Statneho prittaStetej
krajiny a ukoteni zamestnania/vyslania St. prisluSnika tretgifiraa poklada za nedodrzanie pravnych predpispamestnanosti.

V pripade, vyslania na vykon prace St. prislustigeej krajiny, ktorého vyslal zamestnavase sidlom v inonglenskom State Eurépskej Gnie na Gzemie Slovensiejaliky v ramci
poskytovania sluzieb zabezfwanych tymto zamestnavéiten vyslani pracovnici sa musia preuké&farmular Al t. z. potvrdenie o uplatriiteej legislative alebo Ziadoo jej
vystavenie, resp. doklady, ktoré potvrdzujd, Zeqgeidlne zabezgeny vo vysielajicontlenskom $tate EU/EHP/Swéarska, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zdadanie
uvedenych formularov je zodpovedny zamestndvat&iada o ne v domovskoittenskom State. V pripade St. prisluSnikov tretagjiRy, ktorych vyslal zamestnavdiektory je
etablovany na Gzemi inékitenského Statu ako svojich zamestnancov na vykaoepna &el poskytovania sluZieb, by mal thari sebe aj povolenie na zamestnanie, resp. ajad
potvrdzujlci ich legalne zamestnanie, udelederskom State vyslania. Vysielajuci zamestndvat® aj prijemca sluzby majfalSie povinnosti v zmysle zdkowa351/2015 Z.z..

Pozn. Ak &t. prislusnik tretej krajiny méa pracovn@yny vz’ah, alebo obdobny ¥vah u viacerych zamestnavdtev na Gzemi SR, kazdy z jeho zamestn&atema ohlasovaciu
povinnog’.

Vyiiatok zo zakond 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti § 23a oBaiolenie na zamestnanie ani potvrdenie o mtiztesadenia VPM sa nevyZaduje u St. prislusnéajtkrajiny,
a) ktory mé udeleny trvaly pobyt na Gzemi Slovepsigeubliky,
b) ktory ma udeleny prechodny pobyt Statneho pifdka tretej krajiny, ktory ma priznané postavemsmby s dlhodobym pobytomélenskom State Eurdpskej Grfi) po
uplynuti 12 mesiacov od &atku pobytu na Gzemi Slovenskej republiky,
c) ktory mé udeleny prechodny pobyt rnigekzlenia rodiny,
po uplynuti 12 mesiacov nepretrzitého pobytu nanizélovenskej republiky od udelenia prechodnéhoypoba @&el zIikenia rodiny,
ktory je rodinnym prisluSnikom drzlta modrej karty
ktory je rodinnym prisluSnikom Statneho prisluSrifietej krajiny potla § 21b ods. 6 pism. b) alebo pism. c) alebd@pé&mena atdlebo
ktory je rodinnym prisluSnikom Statneho prisluSrtiiegej krajiny potla pismena f) prvého bodu,
d) ktory je rodinnym prislu§nikom &dmaclenského Statu Eurépskej Unie a ktory ma pravoaigtpna Gzemi Slovenskej republiky,
e) ktory ma udeleny prechodny pobyt rlitadia, okrem poslucta jazykovej Skoly, a vykon jeho prace nepresiahmgetkych zamestnavdws 10 hodin tyzdenne alebo 20
hodin tyZzdenne, ak je Studentom vysokej Skoly,@telmu zodpovedajici get dni alebo mesiacov za rok,
f) ktory m& udeleny prechodny pobyt ngelivyskumu a vyvoidd a

Eal ol o

1. ktory vykonava vyskum alebo vyvoj na zakladeatbho hogovanf*?) alebo
2. ktorého pedagogickdnnog’ v pracovnopravnom ¥ahu alebo obdobnom pracovnonvatau nepresiahne celkovo 50 dni v kalendarnom roku,
9) ktory ma udeleny prechodny pobyt Statneho gsigka tretej krajiny, ktory ma priznané postavesiievaka zijliceho v zahrafij?*9
h) ktory je Ziadatéom o udelenie azylu a vstup na trh prace mu uimi@Zosobitny predpi&)
i) ktorému bol udeleny azyl,
)] ktorému bola poskytnuta doplnkova ochrana,
k) ktorému sa poskytlo dasné (tsisko?)
)} ak trvanie jeho pracovnopravneha’ahu alebo vyslania na vykon prace nepresiahne welB0 dni v kalendarnom roku a ktory je
1. pedagogicky zamestnanec, akademicky zamestnayeokoskolsky &itel, vedecky, vyskumny alebo vyvojovy pracovnik, ktgey (astnikom odborného vedeckého

podujatia, alebo
. vykonny umelec, ktory sa &stiuje na umeleckom podujati,
m) ktory zabezpauje na zaklade obchodnej zmluvy dodavky tovaruakbzieb a tento tovar dodava alebo uskiutfe montaz, zalné a opravarenské prace, prace tykajace sa
nastavenia systémov vyrobnych zariadeni, prograsié&agrace alebo odborné Skolenia, ak trvanie pgaoovnopravneho vahu alebo vyslania na vykon prace nepresiahne
celkovo 90 dni v kalendarnom roku,

N

n) ktory je prijaty do pracovnopravnehotaehu na zéklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je &bska republika viazana a ktord ustanovuje, Zerifgti@ Statneho prisluSnika
tretej krajiny do pracovnopravnehot&hu nie je potrebné povolenie na zamestn&hie,

0) ktory je rodinny prislusniklena diplomatickej misie, zamestnanca konzularngiadu alebo zamestnanca medzinarodnej vladnej iadgae so sidlom na Uzemi Slovenskej
republiky, ak medzinarodna zmluva uzatvorena v nwédy Slovenskej republiky zatuje vzajomnos,

p) ktory jec¢len zachrannej jednotky a poskytuje pomoc na zékiaddziStatnej dohody o vzajomnej pomoci pri odisivani nasledkov havarii a Zivelnych pohréom a vazh
humanitarnej pomoci,

r ktory je prislusnik ozbrojenych sil alebo cigjrzlozky ozbrojenych sil vysielajuceho $t&u,

s) ktory vykonava odbornu prax alebo odborny vyquikl'a osobitnych predpisé®) v Skolach alebo $kolskych zariadeniach,

t) ktory GspeSne absolvoval Stadium na stredndpSkiebo Stadium na vysokej Skole na Gzemi Slovgngipubliky,

u) ktory bude zamestnany naiené obdobie nasél zvySenia jeho kvalifikacie vo vykonavanom zamaest, najviac na jeden rok,

V) ktory nedo¥sil 26 rokov veku a ktory bude zamestnavany ptibstnymi atasovo obmedzenymi pracami v rdmci vymeny medziggkbhlebo v rdmci programov pre mladez

alebo programov pre vzdelavanie, ktorych sa Sldwenspublika z&astiuje,
w) ktorého vyslal zamestnavétso sidlom lenskom State Eurdpskej Unie v ramci poskytovalizieb zabezp®vanych tymto zamestnavéiten,

X) ktory je spolénik obchodnej spotmosti, Statutarny organ obchodnej spolosti aleboclen Statutarneho organu obchodnej spatsti, ktory pini Glohy pre obchodnu
spolainog, ktorej bola poskytnuta investia pomoc®) vykonavanintinnosti, a to péas obdobia, na ktoré bolo vydané rozhodnutie o&lenhv investinej pomoci,
y) ktory pre obchodn( spalnog’, ktorej bola poskytnuta investia pomoc, zabezpeje na zéklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru@kebzieb a tento tovar dodava alebo

uskut@iuje montaz, zakiné a opravarenské prace, prace tykajlce sa naitasgstémov vyrobnych zariadeni, programatorské&epalebo odborné 3kolenia, a toéae
obdobia, na ktoré bolo vydané rozhodnutie o sciateesténej pomoci,

z) ktory je zamestnany v medzinarodnej hromadnpjalee, ak je na vykon prace vyslany svojim zaliramm zamestnavaltem,

aa) ktory vykonavainnog’ pre pravnickd osobu, ktorej bolo vydané ossarde o vyznamnej investic) a ktory

riadi tato pravnick( osobu alebo jej orgadizazlozku alebo

2. ma mimoriadne odborné vedomosti,costi, schopnosti alebo poznatky nevyhnutné predaizku spoldnosti, vyskumné techniky alebo manazment, ak vykani tejto

¢innosti nepresiahne celkovo 90 dni v kalendarndka,ro

ab) ktory je akreditovany v oblasti oznamovaciabspiedkov,

ac) ktorému bol prddeny tolerovany pobyt z dévodu, Ze je tine obchodovania Bud'mi,28%

ad) ktorému bol udeleny tolerovany pobyt z dovoeipektovania jeho sikromného a rodinného zitfta,

ae) ktorému bol udeleny tolerovany pobyt z dovodlegalneho zamestnavania za osobitne vykgfisich pracovnych podmienok, ak je jeho pritomhoevyhnutna nadely
trestného konani#)

af) ktory vykonava duchovenskinnog’ z poverenia registrovanej cirkvi alebo nabozenskejanosti,

ag) ktory ma udelené narodné viZita,

na ktorého sa vahuje program pracovnej dovolenky, ktory schvali&da Slovenskej republiky,

. ktory sa podiga na realizacii filmového projektu na Uzemi Slokensepubliky,

ah) ktory u neho d@sne pdsobi na zaklade mobiityod zamestnavata vélenskom State Eurdpskej Gnie v ramci vnatropodrékmvpresunu,

ai) ktory pre centrum strategickych sluzieb28i)lpasje odborné Skolenia, ak trvanie jeho pracovaepeho vEahu s centrom strategickych sluzieb nepresiahi®e@l90 dni v
kalendarnom roku.
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